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@A’éférence RH

(rééen 2000, leréseau | {est constitué des formations francaises
dexcellence de 3¢ cycle d'Universités et de Grandes écoles en Gestion des
Ressources Humaines.-Au service des professionnels de la fonction RH, le
réseau a notamment pour objectifs de garantir et de promouvoir la qualité de
ses formations, dexercer une veille sociale afin d'anticiper les transformations et
les évolutions des fonctions RH et d'adapter ainsi au mieux les enseignements
quiy préparent. Pour ce faire, le réseau R e RH 3 mis en place une certi-
fication qualité a deux niveaux. Le niveau 1 (Ia Iabelhsatlon) atteste du respect
de divers critéres de qualité permettant dentrer dans le réseau. Le niveau
2 (la certification 1) certifie le niveau dexcellence de Ia formation.

(ette certification, attestée par une commission d3accréditation indépen-
dante, assure de la qualité des Masters professionnels et Mastéres Spécialisés
en GRH, offerts 3 [a formation initiale, continue ou en apprentissage dans un
contexte doffre de formation de plus en plus foisonnant et obscur.

L3 création dun observatoire des métiers de la fonction RH permet également
au réseau danalyser les évolutions des métiers, danticiper les besoins de
compétences nouvelles et dadapter les enseignements au sein des for-
mations afin de répondre parfaitement aux besoins des entreprises et de
faciliter linsertion professionnelle des diplomé(e)s. Le livre « Prospectives des métiers RH » publié en juillet prochain en colla-
boration avec IANDRH (Editions Dunod), met les travaux de cet observatoire en perspective.

Le réseau est aussi un lieu de partage et déchanges ou les directeurs et directrices de 35 formations se donnent pour mis-
sion détudier des thémes d'intérét commun, de participer & des actions communes (par exemple, lors des Rencontres de I'0dyssée

 les formations organisent des conférences partout en France sur le theme « Innovation et GRH » en partenariat
avec ' ANDRH (Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines) et I'AGRH (Association francophone de Gestion
des Ressources Humaines).

Les valeurs de partage et de progrés continus animent ce réseau de 35 masters et masteres spécialisés qui réunit 300 ensei-
gnants-chercheurs, 1.000 praticiens RH intervenants, 1.500 étudiants par an et un collectif de pres de 20.000 diplomés.

Recruter un(e) diplomé(e) d'une formation labellisée « H » Cest 8tre assuré de :

- |3 reconnaissance du diplome par le Ministére de Enseignement Supérieur et/ou de la Conférence des Grandes Ecoles

- des compétences réelles des jeunes praticiens du fait dun enseignement théorique et pratique de qualité exercé par des ensei
gnants-chercheurs et des praticiens reconnus et soucieux de Iadéquation avec les besoins de lentreprise

- de partager et progresser ensemble pour innover et construire demain...
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Formations

35 Masters et Mastéres Professionnels dans
toute Ia France, plus de 300 enseignants,
1.000 intervenants, 1.500 étudiants par an.

Partenariats

Des partenaires pour anticiper et agir : AGRH,
ANDRH, IAS, AINF et les principales associations
_professionnelles internationales.

”i ) - "
Diplomes Qualité
Des formations reconnues et habilitées par [Etat Une garantie de qualité au travers
ou la Conférence des Grandes Ecoles (formation , PP, e e
initiale, continue, par alternance ou a distance). 31 ey G e o o

du « Label Référence RH ».

Réseau

Plus de 20.000 diplémés en poste qui garantissent
linsertion professionnelle des jeunes diplomés et
développent le réseau Référence RH.

Depms le 3JU|l|et 2013 irence R est partenaire de I'AGRH, association académique réunissant plus de 1000
enseignants-chercheurs en Gestion des Ressources Humaines et de I ANDRH, [association loi 1901 au service des

professionnels des Ressources Humaines. 4 R l l
(ette convention de partenariat entre ces trois institutions sinscrit dans une volonté de favoriser les rencontres j ‘

croisées entre chercheurs et praticiens RH et de mettre en commun leurs travaux respectifs afin de construire des

démarches communes pour améliorer la professionnalisation des métiers RH comme leurs formations.

Le but étant de créer : /\

- un travail collaboratif sur les démarches qualités, OC\_)O

- un travail collaboratif sur I'Observatoire des métiers RH, ANDRH

-1a possibilité de développer des actions de communication communes,
-une partlmpahon ades prOJets transnationaux.

Chaque année, Référence
étudiants.

Wéférence RH développe ainsi des collaborations avec Iassociation AINF qui favorisent le rapprochement du monde des entreprises et collectivités, de
Ia recherche et de lenseignement, pour promouvoir une meilleure culture et de meilleures pratiques de la sécurité, dea santé et de la qualité de vie
au travail.

Référence RH collabore également avec ['1AS qui 3 pour vocation de promouvoir 3 pratique de [audit social, en France et a [étranger via le réseau

mternatlonal des IAS.

institut
international
de I

RH !AINF et IS remettent un prix des meilleurs mémoires consacrés 3 la santé et a la qualité de vie au travail des

AINF
Cercle

S~ | Entreprises et Santé

Nos tmmw Ses F@Eti‘ﬁﬁ ires

nce RH, en partenariat avec « Convictions RH » et « Parlons RH », organise en 2016 le prix de la photo de « 'Homme au travail ». Quvert 3
\ensemble des étudiants des formations labellisées par Référence RH, ce prix souligne I'intérét et importance de Iimage dans la valorisation
des situations de travail et cherche ainsi 3 illustrer les mutations du monde du travail pour lesquelles I3 fonction RH impulse et accompagne les
changements.
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