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      L'association Référence RH veut décerner un label qualité à des
masters en ressources humaines



      Huit responsables de master RH ont déposé leur candidature en vue de l'accréditation Référence RH. Il s'agit du Groupe ESC Clermont, de l'IAE de Rennes, du CIFFOP de l'université Paris-II, de HEC, de l'ENSAM, de l'ESSEC,
de l'université de Bourgogne et de l'IAE de Grenoble. Les premiers labels devraient être décernés à l'été 2007. Cette initiative est lancée par l'association Référence RH, qui compte une trentaine de responsables de masters et de troisièmes cycles en ressources humaines d'universités et de grandes écoles, depuis sa création en 2000. Elle a pour ambition de "promouvoir la qualité des formations supérieures en GRH".

      "Dans le maquis des formations qui proclament former à la gestion des ressources humaines, il est difficile pour les étudiants d'effectuer les meilleurs choix possibles et de s'y repérer. Il est tout aussi malaisé pour les recruteurs d'évaluer avec rigueur ces multiples formations", souligne Pia Imbs, responsable du master RH en apprentissage de l'IAE de Strasbourg et présidente de l'association Référence RH. Elle recense plus de 100 masters et troisièmes cycles en ressources humaines en France. "Tous n'entrent pas dans les critères de la charte que les membres de Référence RH
ont signée. Ce ne sont pas des formations généralistes mais des formations professionnelles, proche du métier", assure-t-elle.

      L'accréditation, délivrée pour une durée de quatre années renouvelable, devrait concerner à terme tous les membres de Référence RH. L'association a mis en place une commission d'accréditation indépendante. Elle est composée de son président Alain Gintrac, ancien responsable 3ème cycle RH, et de Georges Egg, représentant de l'IAS (Institut international de l'audit social), de Jacques Igalens, spécialiste RH, de Pierre Louart, président de l'AGRH (Association francophone de gestion des ressources humaines), de François Mancy, DRH proposé par l'ANDCP (Association nationale des DRH), de Pierre-Yves Poulain, délégué général de l'ANDCP, de Paul Schiettecatte, représentant d'Entreprise et Personnel, de Jean-Louis Terrade, ancien responsable de troisième cycle RH, et d'Eric Vatteville,
ancien responsable de troisième cycle RH.

      CRITÈRES


      Parmi les critères obligatoires: la formation doit être habilitée ou reconnue par le ministère de l'Éducation nationale ou la CGE (Conférence des grandes écoles); le volume horaire des enseignements doit être au minimum de 300 heures et la part minimale d'enseignements en GRH d'au moins un tiers du total de la formation; le programme de la formation doit comporter un stage ou une mission d'au moins trois mois et faisant l'objet d'un rapport ou d'une thèse  professionnelle; les enseignements réalisés par des professionnels doivent représenter un minimum de 100 heures de formation, de même que ceux réalisés par des enseignants permanents.

      S'y ajoutent des "critères complémentaires": des enseignants titulaires d'un doctorat en gestion ou rattachés aux sciences de gestion doivent participer à la formation; les procédures de sélection des étudiants doivent associer des professionnels de la fonction RH; la pédagogie doit comporter une part de mise en situation ou d'études de cas; une ouverture internationale au travers de stages, recrutements ou d'enseignements spécifiques doit être clairement identifiable; un suivi des diplômés doit être effectué au travers notamment d'un taux de placement ou d'un suivi sur
le long terme.

      Par ailleurs, le réseau doit publier prochainement un ouvrage intitulé "Master RH" aux éditions ESKA. Il se veut un "véritable manuel à destination des étudiants inscrits dans ces formations".

Contact: Référence RH, Pia Imbs, présidente, pia.imbs@urs.u-strasbg.fr
      www.reference-rh.net
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