
SCHOOL OF MANAGEMENT

ENTRE LA TRANSFORMATION DES ENTREPRISES 
ET LA TRANSITION INDIVIDUELLE :

QUELLE PLACE POUR LA FONCTION RH ? 
QUEL RÔLE POUR LE DRH ?

MARDI 20 JUIN 2017 À 18H30 iaelyon School of Management

Conférence organisée en partenariat avec l’ANDRH 
Rhône et l’association REFERENCE RH dans le cadre 
des « Rencontres Référence RH - Odyssée 2017 ».

L’évolution de la relation d’emploi conduit à une précarisation 
de la vie professionnelle où « l’emploi à vie n’est plus la règle 
et ne le sera sans doute plus jamais ». Les individus sont 
de plus en plus fréquemment confrontés à des changements, 
souvent diffi ciles, dans leur vie professionnelle qui sont source 
de ruptures. Ces « transitions » questionnent le métier de DRH 
et l’essence même de la fonction RH à travers son impact sur 
l’ensemble de la société.

CONFÉRENCE ANIMÉE PAR CATHERINE GLÉE-VERMANDE, 
Directrice du Master Management des Ressources 
Humaines et Organisation, iaelyon

iaelyon School of Management
Université Jean Moulin

Manufacture des Tabacs – Auditorium Malraux - 16 rue du Pr. Rollet - 69008 LYON
Inscription gratuite : http://iae.univ-lyon3.fr


