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| Journée RH 8¢ édition : les étudiants de I'lAE de Poitiers, acteurs de leur insertion
professionnelle |

Les étudiants des Master 2 Gestion Ressources Humaines de I'lAE de Poitiers ont organisé le jeudi 16 mars la 8¢ édition de la journée RH, composée de deux temps
forts :

> Un Job Dating de I'alternance toute la journée
Affiche

Formule récente de recrutement, il s’agit d’entretiens d’embauche d’une durée de 10 minutes qui favorisent les rencontres et le dialogue. Ce modeéle offre aux
recruteurs la possibilité de passer un maximum d’entretiens dans un minimum de temps. Organisé par les étudiants de Master 2 GRH, le Job Dating avait pour
objectif d’aider les futurs étudiants de Master 2 de I'lAE de Poitiers a trouver un contrat d’apprentissage.

Acteurs de l'insertion professionnelle, I'lAE et ses étudiants ont donc activé leurs réseaux de partenaires professionnels et ont ainsi pu accueillir 38 entreprises,
parmi lesquelles la MAIF, SOREGIES, COGNAC MARTEL ou BNP PARIBAS. Ces entreprises, dont plusieurs représentants étaient venus d’autres régions dont I'lle de
France, recherchent des profils formés par les Masters de I'lAE et ont une réelle volonté d’engager des apprentis. Depuis 8 ans, I'|AE a formé prés de 720 apprentis.
Outre la valorisation des masters de |'établissement, cette journée est la démonstration de I'étendue des compétences de ses étudiants. Ils ont été 108 a postuler
pour obtenir un contrat d’apprentissage.

L'apprentissage a I'|AE de Poitiers en quelques chiffres : 7 Masters en apprentissage (Finance, Gestion Fiscale, RH, Intelligence économique, Communication,
Marketing, Systemes d’Information), 130 apprentis en 2016-2017, 92% de taux d’insertion professionnelle.

> Des clowns et une fanfare pour apprendre a jouer de nos différences en fin de journée

Au terme des entretiens, entreprises et étudiants se sont retrouvés pour une conférence ouverte au public. Cette année, les étudiants organisateurs ont choisi
de surprendre avec une tragi-conférence animée par deux comédiennes-clowns sur le théeme « Jouons de nos différences ». De plus, la fanfare poitevine
Labulkrack était la pour mettre de 'ambiance avant et aprés la conférence.

Les fideles de la conférence le savent, I'lAE de Poitiers met un point d’honneur a proposer des conférences de qualité en relation avec les problématiques RH
avec des méthodes décalées. Cette présentation s’est poursuivie par un buffet particulierement gourmand, entierement sponsorisé par des entreprises et
artisans locaux, qui ont su par leurs diverses dotations mettre en avant leur savoir-faire original. Ainsi autour de ces produits exceptionnels, nous avons pu
bénéficier d’un riche partage d’expériences avec les sponsors partenaires des réseaux RH.

2017 scelle une conférence RH pleinement réussie qui restera gravée dans les mémoires, en témoignent les nombreuses félicitations qui nous sont parvenues.






