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Le Master Management International et Stratégique des Ressources Humaines (MISRH) se 
déplace en Suède à la rencontre de DRH, directeurs de sites, managers avec pour objectif 
d’échanger sur les pratiques RH, d’étudier les impacts de l’environnement économique, social et 
institutionnel sur les stratégies, les formes organisationnelles et les pratiques de MRH des 
entreprises locales ou internationales en Suède. 
Plusieurs axes de comparaison Suède-France sont retenus :
1. Qualité de vie au travail
2. Formes organisationnelles, styles de management
3. Dialogue social
4. Gestion des senior et retraites
5. Gestion des temps de travail
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